
無限大の可能性、あります
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職員募集

高松ブロック統括センター
浄水課　技師
樋口 明日香
（令和5年入庁）

高松ブロック統括センター
水道整備課 技師
加藤 拓実 （令和5年入庁）

高松ブロック
統括センター
給水課 技師
滝川 湖白
（令和5年入庁）



西部浄水場発電機

御殿配水池（高松市）

鴨部川水管橋（さぬき市）

配水管工技能講習会

中部浄水場
排水処理設備

高松ブロック統括センター  水道整備課
技師  山野 一耀 （令和５年入庁）

浄水場の運転管理
（水質確認）

高松ブロック統括センター  水道整備課
技師  香西 晴人 （令和５年入庁）

丸亀水道配水用
ポリエチレン管

高松ブロック統括センター
浄水課 （御殿浄水場）

技師  蓮井 浩希 （令和５年入庁）

水道事業を担う組織です水道事業を担う組織です水道事業を担う組織です水道事業を担う組織です

企業長
池田 豊人
（香川県知事）

香川県広域水道企業団は、香川県の安全・安心な水道水を安定的に
供給するための組織です。各家庭等に水道水を給水する水道事業と
中讃地区の工業用水道事業を行っています。

特別地方公共団体です特別地方公共団体です特別地方公共団体です特別地方公共団体です
香川県広域水道企業団は、県と直島町を除く県内16市町を構成団体
とする特別地方公共団体で、平成29年11月に設立されました。
職員は地方公務員ですので、研修制度や福利厚生なども充実しており、
働きやすい環境が整っています。

香川県広域水道企業団とは？
この新しい未来ある組織で
あなたの可能性を最大限に

発揮してください！



香川県広域水道企業団  組織でさがす 検索

企画・立案、渉外・折衝、
調査、指導、庶務・経理等
の事務に従事します。

事務職
管路等の水道施設及び電気・機械設
備等に関する企画・設計、施工管理、
保守管理等の業務に従事します。

水質検査、水質の調査研究・
水質管理等の業務に
従事します。

技術職 技術職（化学）

企業団ホームページにアクセス！！▶
募集職種は、年度により異なります。
詳細は、試験案内、または、企業団ホームページをご覧ください。

【 企 業 団 の 組 織 図 】

本部

東讃ブロック
統括センター
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企画調整課 財務課総務企画課 財産契約課 計画課
（危機・技術管理室） 浄水課 工務課 水質管理課

「本部（高松市）」、東讃・小豆・高松・中讃・西讃の５つのエリアに
設置された「ブロック統括センター」、「広域送水管理センター
（坂出市）」の各課、浄水場に配属されます。

総務、人事、経理、広域施設整備などの企業
団の管理運営業務等の集中管理を行う。

▶勤務時間

勤務内容

職 種

勤務地

給与・福利厚生

▶手当
■地域手当（一律3.2％）
■期末・勤勉手当
　（年2回6月と12月に支給・計4.5月）
■通勤手当
■扶養手当
■住居手当
　（借家で12,000円を超える家賃を支払っている場合
　27,000円を上限として家賃に応じて支給）

▶福利厚生 （香川県市町村職員互助会）
■人間ドック等助成金
　（34歳以上・共済と合わせて9割補助）
■インフルエンザ予防接種助成
■子育て支援金（出産時）
■入学祝金、義務教育終了祝金
■結婚祝金、銀婚祝金
■宿泊施設利用助成
■健康増進・リフレッシュ施設利用助成
■スポーツ観戦入場料助成
■家庭用常備薬品等の斡旋・助成　など

▶業務内容

※部門、職種によって変則勤務あり。

週5日
8：30～17：15 

（休憩時間12：00～13：00を除く7時間45分）

月曜日から金曜日まで原則

▶休日、休暇、休業　

▶給与 （例：令和6年4月採用時の初任給）

※職歴などを有する人は、一定の基準により加算されます。
※給与には、地域手当が含まれています。

大学卒業程度▶　208,876円
短大卒業程度▶　190,507円
高校卒業程度▶　176,368円

月
額
月
額
月
額

▶研修制度
　■新規採用職員研修
　  ■新規採用職員（技術職）サポーター制度
　　　　　　　　　　　　　　　    など

　健康、厚生、公務災害 など
▶加入保険 （香川県市町村職員共済組合など）

※部門、職種によって異なる場合あり。
■休日…土日祝日、12/29～翌年1/3

■年次休暇
　（時間単位で取得可能・初年度15日、翌年から20日・
　残日数は翌年繰り越し、年間最大40日）
■特別休暇
 夏季休暇（6～10月のうち5日）
 結婚休暇（7日以内）
 子の看護休暇
 （年5日・子が2人以上の場合は10日）
 保育時間
 （3歳に達するまで・1日2回それぞれ30分）
　　など
■介護休暇及び介護時間
■病気休暇
■育児休業（3歳に達するまで取得可能）

水道管路の設置・維持管理、浄水場の運転
管理、水質検査、水道料金の徴収など直接
水道水を供給するための業務のほか、総
務、人事、広報、財務、財産管理などの幅広
い業務に従事します。

本部・高松ブロック統括センター
がある高松市防災合同庁舎

西讃ブロック
統括センター

中讃ブロック
統括センター

東讃ブロック
統括センター

小豆ブロック
統括センター

広域送水
管理センター

詳しい勤務場所・課はこちら▶

〈本部〉
管轄地域の浄水場の管理運営や料金の支払い
等に関する業務、管路、施設の工事等を行う。

〈ブロック統括センター〉
香川用水を水源とする浄水場の管理運営や
工業用水道事業等を行う。

〈広域送水管理センター〉



香川県広域水道企業団総務企画課 

TEL 087‐826‐6112
〒760-8514  香川県高松市番町一丁目8番15号

MAIL saiyo@union.suido-kagawa.lg.jp 香川県広域水道企業団 検索

企 業 団 ホ ームページは
コチラの Q Rコ ードから

このパンフレットは環境にやさしい「FSC®認証材および管理原材料」と、有害な物質がほとんど出ない「植物油イン
キ」を使用しています。また廃液の出ない「水なし印刷」で印刷しています。

職 員 募 集 に つ い て の ご 質 問・お 問 い 合 わ せ は コ チ ラ！！

採用試験の流れ

※QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

大学・短大卒業程度の方は５月から９月、高校卒業程度の方は７月から１１月にかけて下記のとおり実施します。
　試験の内容や申込みなど、詳しい情報
は、「令和6年度香川県広域水道企業団職
員採用試験 試験案内」の冊子をご確認く
ださい。

8 月 9 月 10 月 11 月5月 6 月 7 月

試験申込 最終合格
第1次試験

教養試験
専門試験

性格特性検査

第2次試験
個別面接

※高校
卒業程度

試験申込 最終合格
第1次試験

教養試験
専門試験

性格特性検査

第2次試験
個別面接

※大学・短大
卒業程度

※技術職の試験では、
　教養試験を実施しません。

中讃ブロック統括センター  水道整備課　　技師　惣田 睦生 （令和5年入庁）先輩の指導やサポートが充実

高松ブロック統括センター  浄水課  浅野浄水場
技師　真鍋 篤也 （令和5年入庁）

目指せ！技術力向上！！
高松ブロック統括センター  総務課
主事　伊賀 志野 （令和5年入庁）

イレギュラーにも対応できる人材に

先輩に
聞いてみた！！
Q1.仕事内容を教えてください
Q2.将来の目標や夢は？
Q3.就活生へのメッセージ

Q 1 .水道管の新設工事や更新工事の監督業務を担当しています。
工事中は想定外のトラブルが起こることもありますが、先輩方に助け
ていただきながら一つ一つ対応し、無事に工事が竣工できた時は
とても達成感があります。
Q 2 .自分に後輩ができた時には、今自分がしていただいているように
優しく丁寧な指導ができる先輩になりたいと思います。また、監督業
務についてはまだまだ経験も知識も不足しているので、より経験や知
識をつけて、的確な判断や指示ができる監督員になりたいです。
Q 3 .公務員と聞くと堅苦しいイメージがあるかもしれませんが、先輩
方が優しく丁寧に指導やサポートをしてくれるので、とても働きやす
い環境です。

Q 1 .安心安全な“水”を24時間365日安定的に皆さまに供給でき
るように浄水場の運転管理、施設の維持管理を行い、“水”を作って
います。また、電気職として、電気設備の点検・維持管理を行い、小
規模な不具合や故障にも対応しています。
Q 2 .浄水場の業務は多岐に渡るため、今はまだ先輩方のサポート
が必要ですが、将来は先輩方のように技術力を向上させ、浄水場の
運転管理、設備の維持管理を継承できる人材になりたいです。
また、災害などが起きた際には迅速に対応できる技術力を身につ
け、地域社会に貢献できるよう、努力していきます。
Q 3 .和気あいあいとしていて風通しも良く、働きやすい環境です。
未来の企業団職員の皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

Q 1 .総務課では、人事や給与、広聴広報から、予算に関することや
工事などの契約まで、幅広い業務を行っています。
私はその中でも主に、財産の取得・処分などの財産管理や固定資産
の火災・損害保険、公有財産の使用許可・貸付を担当をしています。
Q 2 .今は、自分の担当している業務を確実にこなすことを目標にし
ていますが、将来的には、イレギュラーな事態やトラブルなど、どん
な時でも正確に迅速に対応できるようになりたいです。そのために
多くの経験を積んで、水道に関する専門的な知識を身につけたい
と思います。
Q 3 .私たちの生活に必要不可欠な「水道」の仕事に興味がある方、
香川県のために仕事がしたいと思っている方は、ぜひ一緒に働きま
せんか。

昨年入った


